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(в соответствии с Программой наставничества в МБОУ НШ «Прогимназия»

К числу лучших мотивирующих наставника факторов можно отнести поддержку системы наставничества на школьном, общественном, муниципальном и государственном уровнях (размещение информации о наставниках на Доске почета МБОУ НШ «Прогимназии» и на сайте доска почета наставников России); создание среды, в которой наставничество воспринимается как почетная миссия, где формируется ощущение причастности к большому и важному делу, в котором наставнику отводится ведущая роль.
Мероприятия по популяризации роли наставника:
1. Организация и проведение фестивалей, форумов, конференций наставников на школьном уровне.
1. Выдвижение	лучших	наставников	на	конкурсы	и	мероприятия	на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.
1. Проведение школьного конкурса профессионального мастерства "Наставник года", «Лучшая пара», «Наставник+";
1. Награждение школьными грамотами "Лучший наставник"
1. Благодарственные письма родителям наставников из числа обучающихся.
1. Предоставлять наставникам возможности принимать участие в формировании предложений, касающихся развития школы. 
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