Ф.И.О.________________________________________________________

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда социального педагога 
(специалиста, отвечающего за организацию горячего питания)

	Критерии 
	Показатели эффективности деятельности и качества труда педагогических работников
	Методика расчета значений показателей
	Да-1,
нет-0

	1. Развитие кадрового потенциала
	1.1. Участие в профессиональных конкурсах (очно/дистанционно)
	Ответственный за предоставление информации: Побута И.И.
Условие, при котором показатель считается достигнутым учителями и педагогами: участие в профессиональных конкурсах на уровне учреждения и выше по направлению «Организация горячего питания»
	

	
	1.2. Представление опыта работы
	Ответственный за предоставление информации: Побута И.И.
Условие, при котором показатель считается достигнутым: представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на уровне образовательного учреждения и выше (для руководящих работников – не ниже муниципального уровня) или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования
	

	
	1.3. Применение цифровых технологий в образовательном процессе
	Ответственный за предоставление информации: Побута И.И.
Условие, при котором показатель считается достигнутым: применение педагогическим работником информационных технологий при организации горячего питания (модуль «Учет. Питание. Мониторинг»)
	

	2. Создание условий для сохранения здоровья учащихся
	2.1. Организация горячим питанием учащихся 
	Ответственный за предоставление информации: Побута И.И.
Порядок расчета: среднемесячная численность учащихся, получающих горячее питание за родительскую плату с сентября по май/ (численность учащихся в образовательном учреждении на 1 января текущего года – среднемесячная численность учащихся льготных категорий с сентября по май) * 100%
	

	
	2.2. Отсутствие фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса
	Ответственный за предоставление информации: Побута И.И.
Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса, фактов нарушения прав несовершеннолетних
	

	
	2.3. Обеспечение условий организации горячего питания обучающихся с заболеванием сахарный диабет и с пищевой аллергией
	Ответственный за предоставление информации: Дедюра Н.В., Побута И,И.
Условие, при котором показатель считается достигнутым учителями и педагогами:
Отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на невыполнение рекомендаций медицинского учреждения по организации питания для учащихся особой категории (заболеванием сахарным диабетом и пищевой аллергией)
	

	
	2.4. Обеспечение условий организации горячего питания обучающихся льготной категории
	Ответственный за предоставление информации: Побута И,И.
Условие, при котором показатель считается достигнутым учителями и педагогами:
Отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) об организации горячего питания для учащихся льготной категории.
	

	3. Реализация проектов во взаимодействии с социальными партнерами культуры, спорта, образования   и т.д.
	3.1 Подготовка и проведение родительского контроля
	Ответственный за предоставление информации: Побута И.И. 
Условие, при котором показатель считается достигнутым учителями и педагогами: наличие 2-х и более мероприятий, подготовленных и проведенных в рамках родительского контроля по организации горячего питания для обучающихся с предоставлением демонстрационно-методического, материла или проведение открытого мероприятия на уровне образовательного учреждения с привлечение родителей (законных представителей). 
Своевременное предоставление информационных материалов об организации горячего питания обучающихся образовательного учреждения для размещения на официальном сайте учреждения (не менее 2-х информационных материалов).
	

	
	
	
	






	4. Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства
	4.1. Соответствие деятельности образовательного учреждения законодательству РФ. 
Отсутствие подтвержденных жалоб потребителей
	Ответственный за предоставление информации: Горячева В.В.
Условие, при котором показатель считается достигнутым:
отсутствие нарушений в деятельности педагогического работника, подтвержденное результатами проверок в рамках внутреннего и внешнего контроля и / или мониторинга.
отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и региональные органы управления образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность
	




	6. Исполнительская дисциплина
	[bookmark: _GoBack]6.1. Соблюдение сроков исполнения и качества подготовки документов в соответствии с запросами, поступившими в учреждение.
Высококачественное ведение внутренней документации учреждения
	Ответственный за предоставление информации: Побута И.И. 
Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, не исполненных в срок или подготовленных некачественно
	

	ИТОГО 
Общее количество показателей: 10
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