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Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда методиста

	Критерии 
	Примерные показатели эффективности деятельности и качества труда педагогических и руководящих работников
	Методика расчета значений показателей
	Да-1,
нет-0

	1. Развитие кадрового потенциала
	1.1. Участие в профессиональных конкурсах (очно/дистанционно)
	Ответственный за предоставление информации: Толмачева Е.О., Фомина Л.М., Побута И,И, 
Условие, при котором показатель считается достигнутым: качественная подготовка педагогических работников к участию в профессиональных конкурсах (в т.ч. конкурсов авторских программ) не ниже муниципального уровня
	

	
	1.2. Представление опыта работы
	Ответственный за предоставление информации: Толмачева Е.О., Фомина Л.М., Побута И.И.
Условие, при котором показатель считается достигнутым: представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на уровне образовательного учреждения и выше (для руководящих работников – не ниже муниципального уровня) или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования
	

	
	1.3. Участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня профессиональных компетенций. 
Представление опыта работы
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах и других мероприятиях, направленных на повышение уровня профессиональных компетенций в роли слушателя на уровне образовательного учреждения и выше (не ниже муниципального уровня).
Представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на уровне образовательного учреждения и выше (для руководящих работников – не ниже муниципального уровня) или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования
	

	2. Создание условий для сохранения здоровья учащихся
	2.1. Отсутствие фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса
	Ответственный за предоставление информации: Побута И.И.
Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса, фактов нарушения прав несовершеннолетних
	

	3. Информационная открытость
	3.1. Обеспечение актуальности информации, размещаемой на официальном сайте образовательного учреждения
	Ответственный за предоставление информации: Побута И.И., Фомина Л.М., Коневских О.В.
Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное (по результатам проведения мероприятий - не позднее 5-ти с дней с момента проведения, анонс – не позднее 3-х дней до дня проведения) размещение информации по своему направлению деятельности на официальном сайте образовательного учреждения
	

	4. Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства
	4.1. Соответствие деятельности образовательного учреждения законодательству РФ
	Ответственный за предоставление информации: Горячева В.В., Условие, при котором показатель считается: 
отсутствие предписаний, полученных по результатам проверок контрольных и надзорных органов на предмет соответствия деятельности учреждения нормам законодательства*. 
	

	5. Реализация программ дополнительного образования, организация внеурочной деятельности
	5.1. Не менее 80% учащихся, занятых в объединениях дополнительного образования, программах / проектах внеурочной деятельности 
	Порядок расчета: (численность учащихся образовательного учреждения, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам, программам/проектам внеурочной деятельности / общая численность учащихся образовательного учреждения по состоянию на 1 января текущего года) * 100%.
	

	6. Реализация социокультурных проектов
	6.1. Реализация совместных программ/проектов с социальными партнерами. Подготовка и проведение мероприятий
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие обучающихся образовательного учреждения в совместных проектах с социальными партнерами.  По подготовке и проведению мероприятий (конференций, семинаров, выставок, собраний и др. мероприятий) связанных с основной деятельностью учреждения (структурного подразделения, отдела).
	

	7. Исполнительская дисциплина
	7.1. Соблюдение сроков исполнения и качества подготовки документов в соответствии с запросами, поступившими в учреждение

	Ответственный за предоставление информации: Побута И.И., Толмачева Е.О., Фомина Л.М.
Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, не исполненных в срок или подготовленных некачественно
	

	
	7.2. Высококачественное ведение внутренней документации учреждения
	Ответственный за предоставление информации: Побута И.И., Толмачева Е.О., Фомина Л.М.
Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие замечаний при исполнении внутренней документации учреждения
	

	ИТОГО
Общее количество показателей: 10
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